
地

区

受付

NO

事業所名

（所在地）

就業場所 職　種　等 雇用形態 求人数（人）

給与等

（支払日）

就業時間

（休憩時間）

休日 保険等

R6-1

西村山地方森林組合

（西川町大字海味7-2）

県内の

森林整備現場等

　　　　　　　　林業

重機オペレータ 正社員以外 １人

日給　　9,000円

　　　 ～11,000円

 　　（毎月10日）

 8:00～17:00

　　（90分）

日曜、祝日、

夏季、年末

年始

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）

R6-2

西村山地方森林組合

（西川町大字海味7-2）

県内の

森林整備現場等

　　　　　　　　林業

森林整備作業（季節雇

用）

正社員以外 1人

日給　　8,000円

　　　 ～9,000円

 　　（毎月10日）

 8:00～17:00

　　（90分）

日曜、祝日、

夏季休暇

健康、厚生

雇用、労災

通勤手当（上

限有）

R6-3

山形地方森林組合

（山形市替所14-2）

東南村山管内の

森林整備現場等

　　　　　　　 林業

森林整備の現場管理、測

量書類作成。作業補助

（伐採、刈払い等）

正社員 1人

　　　　165,000円

　　 ～200,000円

    （毎月21日）

 8:00～17:00

　　（90分）

週休２日制

（1～３月完

全、4月～12

月隔週）盆、

年末年始

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（18.8

円/km）

R6-4

有限会社緑商

（尾花沢市若葉町1-1-39）

県内外現場

　　　　　　　　林業

林業全般の業務、植林、

育林、伐採、高性能林業

機械を用いた素材産業他

正社員 2人

　　　　200,000円

　　 ～230,000円

 試用期間200,000円

      （毎月10日）

 8:00～17:00

　　（120分）

日曜等

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）
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R6-5

奥羽緑化株式会社

（新庄市沼田町1-23）

県内外現場

　　　　　　　 林業

JR東日本の鉄道林保守、

国有林外保育事業、伐採

他

正社員 5人

基本給　月額平均

184,000円

～253,000円

　 資格手当等

　　（毎月10日）

8:15～16:45

（120分）

日曜、GW、

盆、年末年

始

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（1万

円上限）他

R6-6

大沢林業株式会社

（真室川町大字大沢3512）

県内・隣県の

作業現場等

　　　　　　　 林業

樹木の間伐、林道の開

設、特殊伐採等、道路保

守関連工事・電力事業な

ど

正社員 3人

　　　　200,000円

　　 ～275,000円

      （毎月20日）

 8:00～17:00

　　（120分）

日曜、夏季、

年末年始

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（1万

円上限）

R6-7

株式会社北桜林業

（真室川町大字及位501）

最上・庄内管内

　　　　　　　 林業

林業に係る作業全般

正社員 2人

　　　168,000円～

　　食事手当

　　 （毎月10日）

  夏期8:00～

17:45（90分）

　冬期8:00～

16:30（90分）

週休２日制

（隔週）

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）

R6-8

東北ウッドカッター株式会社

（新庄市大字鳥越1878-7）

最上・村山

管内の山林

　　　　　　　 林業

作業道作り。チェーンソー

や高性能林業機械を使用

し木の伐採・搬出など

正社員 1人

　　　　225,000円

　　 ～300,000円

      （毎月5日）

 8:00～17:00

　　（90分）

週休２日制

（第２、第４土

曜日）

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）

R6-9

有限会社小関興業

（新庄市大字鳥越1693-1）

主に最上管内、

近隣市町村（通

勤１時間以内）

　　　　　　　　林業

伐採、林業機械オペレー

タ（集積、搬出、作業道作

設）

正社員

1人

経験者

　　　　202,500円

　　（平均22.5日）

      （毎月25日）

 8:00～17:00

　　（90分）

週休２日制

（隔週）

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）

R6-10

有限会社高菊林業

（真室川町大字差首鍋1535-1）

主に最上管内

　　　　　　　　　林業

チェンソーによる伐倒、玉

切、大型重機での丸太生

産運搬、高性能林業機械

による集造材、運材、運搬

正社員 1人

　基本給215,000円

　試用期間日額8,500円

　能力評価手当等

　 　（毎月10日）

 8:00～17:00

　　（100分）

週休２日制

（日曜、土

曜）

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）

R6-15

有限会社三英クラフト

（金山町大字金山325）

主に金山町内

林業

素材生産・薪製造・販売

正社員 1人

188,000円

～200,000円

家族手当、職務手当等

（毎月25日）

 8:00～17:00

　　（60分）

週休２日制

（完全週休二

日制）

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）
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R6-11

株式会社旭林業

（小国町大字杉沢6-1）

県内外森林作業

現場

　　　　　　　　林業

高性能林業機械を使用し

た作業（伐採、木材搬出、

集材、造材、作業道作設

等）、チップ工場、山林現

場等

正社員 3人

　　　　187,000円

　　 ～253,000円

安全手当、役職手当等

      （毎月15日）

 8:00～17:00

　　（90分）

週休２日制

（第２、第４土

曜日）

健康、厚生

雇用、労災

退職金

R6-16

株式会社レック

（米沢市金池5-13-3KRﾋﾞﾙ金池

102号）

県内・隣県

林業

伐採・玉切り・運搬

正社員 ４人

 　190,000円

～220,000円

現場手当等

　（毎月25日）

 8:00～17:00

　　（60分）

週休２日制

（土曜出勤の

場合有）

夏季休暇

健康、厚生

雇用、労災

通勤手当（上

限有）

R6-12

温海町森林組合

（鶴岡市大岩川字木場揚8）

管内の

森林整備現場等

　　　　　　　　林業

総合職（事務・技術）、森

林整備事業・木材生産販

売、事務・現場管理、会計

処理など

正社員

1人

（３０歳以下）

　　　　152,200円

　　 ～177,200円

　　　（毎月21日）

 8:30～17:15

　　（60分）

週休２日制

（第２、第４土

曜日）

夏季・年末年

始休暇

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）

R6-13

温海町森林組合

（鶴岡市大岩川字木場揚8）

管内の

森林整備現場等

　　　　　　　　林業

技能職員（森林整備など

の現場業務）、伐採、生

産、育林作業、高性能林

業機械・チェーンソー及び

刈払い機使用

正社員

1人

（３０歳以下）

　　　　158,400円

　　 ～176,000円

　　　（毎月10日）

 8:00～17:15

　　（90分）

週休２日制

（第２、第４土

曜日）

夏季・年末年

始休暇

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当（上限

有）

R6-14

出羽庄内森林組合

（鶴岡市水沢字山の腰31-1）

管内の山林等

　　　　　　　 林業

造林地の植林、下刈り、

保育、松くい虫防除作業

他

正社員 2人

　　　　160,000円

　　（毎月10日）

 8:00～17:00

　　（120分）

11月～2月

8:00～16:30

（90分）

週休２日制

GW、夏季・

年末年始休

暇

健康、厚生

雇用、労災

退職金、通

勤手当
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